Nieuwsbrief ondernemers Tubbergen

Ondernemen Ln

gemeente Tubbergen!

Wat je absoluut wilt weten als
ondernemer in gemeente Tubbergen
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Schroder Interieurs | Geesteren
Wouter en Saskia met het 25 jarig jubileum

VWZ Notarissen | Tubbergen
met het 25 jarig jubileum

Heb jij ook een jubileum te vieren? Of een ander item voor deze nieuwsbrief?

Geef het door aan m.peelen@noaberkracht.nl.

Stemmen publieksprijs

Op vrijdag 15 november vindt bij Bays in Reutum om 19.30
uur de bekendmaking Starter van het Jaar en Ondernemer
van het Jaar plaats van de gemeente Tubbergen.

Dit zijn niet de enige prijzen die deze avond worden
uitgereikt. De publieksprijs wordt ook op deze avond
bekend gemaakt. Hiervoor kunt u uw stem uitbrengen in de
periode van 3 tot en met 8 november via de

van 'Ondernemersprijs gemeente
Tubbergen' en de van de gemeente
Tubbergen.

Met als gastspreker
Debby van der Zande

U kunt stemmen op de volgende genomineerden.

De genomineerden in de categorie Ondernemer van het
Jaar zijn:

Luc Weusthuis | Weusthuis Makelaardij Tubbergen

Leon en Wendy Roelofs | Roelofs Kerstbomen Geesteren

Mark Oude Luttikhuis | Soccer Inside Tubbergen

Bas en Kim Groothuis | Wild Vissen Reutum

Boudewijn, Hugo en Ellen Koopman | Koopman Vastgoed Tubbergen

Voor de Startersprijs zijn de volgende ondernemers genomineerd:

® |ieke Oude Nijeweeme | Broodje Speciaal Reutum
® Koen Nijhuis | Volea Padel Tubbergen
® Maikel en Marielle Oosterhuis | Camping Bats Jan Tubbergen

Predicaat hofleverancier

Als uw bedrijf een 100 jarig bestaan viert dan kunt u het
Predicaat Hofleverancier aanvragen. U moet er wel rekening

vy HET KONINKLIJK HUIS 66 houden dat deze aanvraag ruim een jaar duurt.

Het Predicaat geeft bedrijven het recht om het Koninklijk wapen te voeren met daarbij de
toevoeging 'Bij Koninklijke Beschikking Hofleverancier'. Toekenning van het Recht het Predicaat te
voeren, wil niet zeggen dat het betrokken bedrijf leverancier is of een andere relatie heeft met het
Koninklijk Huis.

Het Predicaat Hofleverancier wordt toegekend aan bedrijven die een vooraanstaande plaats
innemen in hun regio en daarnaast 100, 125 (of een veelvoud van 25) jaar bestaan. De bestuurders
van het bedrijf moeten van onbesproken gedrag zijn evenals de onderneming zelf. Ook moet de
ontstaansgeschiedenis van het bedrijf duidelijk zijn.

Training aanbod door het ROZ ondernemerspunt

Het ROZ ondernemerspunt biedt advies, begeleiding, coaching, trainingen,
financiering (Bbz) en schuldhulpverlening aan voor ondernemers uit onder
andere de gemeente Tubbergen.

Voor de komende maand bieden zij weer een gevarieerd aanbod voor
bijeenkomsten en trainingen in de regio. Hieronder een aanbod voor de
komende periode:

RO Z ® |mpactcafé | donderdag 7 november in Nijverdal

® Training belastingen | maandag 11 november in Hengelo
® Training netwerken | dinsdag 19 november in Hengelo
® Training online marketing | 22 november in Hengelo

Meer informatie of inschrijven voor een training

Innovatiehub verbindt jongeren met de technische sector: OWK
enthousiast over samenwerking

I N N O Marlon Vaanhold, werkzaam bij OWK, een bedrijf dat
kunststof en aluminium kozijnen maakt in Haaksbergen en
VAT I_E Geesteren, vertelt vol enthousiasme over hun
samenwerking met de Innovatiehub in Tubbergen. Deze
H U B samenwerking helpt het bedrijf om jongeren kennis te laten

maken met de technische sector, iets wat OWK van groot
TUBBERGEN belang vindt.

Talent binden voor Tubbergen

De Innovatiehub bestaat sinds begin 2024 uit zeven gedreven ondernemers en medewerkers die
zich inzetten om talent te verbinden met de regio Tubbergen. In 2017 zijn ze begonnen met vier.
De bedrijven willen een stimulerende omgeving creéren waar talent en organisaties samenwerken
om de regio Noordoost Twente te versterken. Of je nu aan het begin staat van je carriere of al
enige ervaring hebt, de Innovatiehub wil kansen bieden voor stages, afstudeerplekken,
traineeships en banen, ongeacht welke studierichting.

Innovatiehub helpt bij het vinden van technisch talent

"De dames van de Innovatiehub zetten zich in voor het verbinden van talent aan de gemeente
Tubbergen, en wij willen daar graag aan meewerken", aldus Marlon. Toch ondervindt OWK
uitdagingen in het bereiken van jongeren. Innovatiehub helpt hen daar sinds begin dit jaar bij.
Zodra de studenten echter bij het bedrijf binnen zijn, raken ze snel enthousiast en vinden ze het
werk leuk en uitdagend.

"Vorig jaar zijn we gestart met de Innovatiehub, en in de eerste helft van 2024 hebben we al drie
studenten mogen verwelkomen. Dat was een groot succes voor ons", vertelt Marlon trots. OWK
gelooft sterk in de kracht van de samenwerking met de Innovatiehub. "Als klein bedrijf is het soms
lastig om op te vallen tussen de grote spelers, maar via de Innovatiehub krijgen de studenten net
die extra begeleiding die wij zelf misschien niet altijd kunnen bieden."

De samenwerking met de Innovatiehub blijkt een effectieve manier om talent te ontwikkelen en
de technische sector aantrekkelijker te maken voor de jeugd in de regio. OWK kijkt dan ook vol
vertrouwen naar de toekomst en blijft investeren in jong technisch talent.

Bekijk het hele interview met Marlon Vaanhold van OWK via onderstaande video.

Training Psychische diversiteit ‘Het Gesprek’

Op 4 november wordt door bureau MIND een
training Psychische diversiteit ‘Het Gesprek’
aangeboden. Het betreft een kosteloze training
die is bedoeld voor alle werkgevers in Twente die
willen leren over goede gespreksvoering met
medewerkers, die psychische klachten hebben.

Datum: Maandag 4 november

Tijd: 9.30 - 16.30 uur

Locatie: DCW, Spoordijkstraat 132, 7521 CB
Enschede.

Een werkgever kan zijn casus meenemen en oefenen met een acteur hoe je zo'n gesprek kunt
voeren. Natuurlijk ook alles over de signalen herkennen, en de do’s en don’ts daarin.

Je kunt je aanmelden via . Er wordt voor een lunch gezorgd en er is
ruimte voor maximaal 12 Managers/HR-medewerkers.

IKBINDR Event

= Wat is nodig om onderwijs en de arbeidsmarkt nog beter op
iKBIiNDR : oeidst ter ¢
1 elkaar aan te laten sluiten? Welke uitdagingen komen jullie
door TWENTS FONDS s als ondernemers of HR managers tegen in de dagelijkse
VOOR VAKMANSCHAP

praktijk? Hoe pakken we dit samen op? En waar kunnen
overheid, onderwijs en ondernemers elkaar nog beter vinden?

Ben jij erbij op dinsdag 12 november aanstaande? Tijdens het IKBINDR event gaan we in gesprek
over thema’s als het belang van Leven Lang Ontwikkelen, werkgeluk en de arbeidsmarkt in Twente.

Dat doen we met Ank Bijleveld, voorzitter Twente Board en Gert Harm ten Bolscher, gedeputeerde
Provincie Overijssel. Maar ook met ondernemers in de zaal en op het podium: Floortje Koobs van
Carel Lurvink B.V. en Emiel Pluimers van Reggedok.

Kom meepraten! Stuur je vragen voor de interactieve uitwisseling vooraf in
via en meld je aan via

Ben je (nog) geen IKBINDR ambassadeur? Vind je Leven Lang Ontwikkelen wel belangrijk in je
organisatie en wil je in gesprek over de arbeidsmarkt in Twente? Meld je dan ook aan en kom
kennismaken met IKBINDR. Via IKBINDR verbinden, motiveren en enthousiasmeren we inwoners,
werkgevers, onderwijs en overheid in Twente onderling, om samen te werken en te investeren in
Leven Lang Ontwikkelen.

Check regelmatig of je inschrijving bij KVK nog klopt

Je staat ingeschreven in het Handelsregister. Maar klopt de
bedrijfsinformatie die daarin staat nog wel? Zo niet, dan kunnen er

Kv EEE:;&E:EE: problemen ontstaan, bij jou of bij je klanten en leveranciers. Voorkom
verrassingen en controleer regelmatig je gegevens.

Contact met ondernemers

. Wij willen graag in contact blijven met onze ondernemers. Dit doen

Jowat il?;:\wn% wij door”bij de ondern?mersverenigingen aan te schuiven, maar ook
industriéie fimen @®  de bedrijfsbezoeken zijn waardevol voor ons.”Zo weten we wat er

speelt, horen we hoe het met ze gaat, waar zij tegenaan lopen maar

ook welke kansen ondernemers zien. Jowat Industriéle lijmen hebben wij de afgelopen periode
bezocht.

Wil je ook in gesprek? Neem dan gerust contact op met bedrijfsconsulent zodat we
een afspraak kunnen maken voor een bedrijfsbezoek met de bedrijfsconsulent, de wethouder en/of
het college.

Meer informatie over ondernemen in Tubbergen?

Kijk dan eens op . Mocht je een idee hebben voor een artikel en/of opmerkingen of
suggesties, neem dan contact met ons op via

Vragen? Stel ze aan onze bedrijfsconsulent!

Ondernemers kunnen met hun vragen, opmerkingen en ideeén terecht bij onze

. Als eerste aanspreekpunt voor ondernemers vormt zij de schakel tussen
gemeente en bedrijfsleven en probeert jou als ondernemer zoveel mogelijk te faciliteren. Je kunt
contact opnemen met Marije via , of bel naar 06-10178759.
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Wethouder Bedrijfsconsulent

Marije Peelen-Kroeze

06 - 1017 87 59

Ursula Bekhuis-Groothuis

06 - 519110 69

Ben jij nog niet ingeschreven voor de nieuwsbrief, maar wil je wel op de hoogte blijven van de
laatste ontwikkelingen? Meld je dan hier aan!

Volg ons ook online!
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Facebook Twitter Instagram Linkedln Website

Contact
Gemeente Tubbergen
Raadhuisplein 1
7651 CV Tubbergen
(0546) 628000

Heb je vragen?

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u ondernemers@tubbergen.nl toe aan uw adresboek.
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